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Kazdy pracodawca w Stanie Nowy Jork jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom szkolenie w
zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu, zgodnie z Sekcjg 201-g Ustawy o prawie pracy.
Pracodawca, ktory nie korzysta ze szkolenia modelowego opracowanego przez Departament Pracy i
Wydziat Praw Cztowieka, musi zagwarantowac, ze szkolenie, ktore zostanie przeprowadzone w jego
organizacji, spetnia lub wykracza poza nastepujgce minimalne standardy. Szkolenie musi:

(i) posiadac interaktywng forme;

(i) zawieraC wyjasnienie terminu ,molestowanie seksualne” zgodnie z wytycznymi wydanymi
przez Departament Pracy w porozumieniu z Wydziatem Praw Cztowieka;

(iif)  uwzglednia¢ przyktady zachowan, ktére stanowig przyktad niezgodnego z prawem
molestowania seksualnego;

(iv)  przekazywac informacje dotyczgce federalnych i stanowych przepiséw ustawowych w
zakresie molestowania seksualnego i srodkow zaradczych dostepnych dla ofiar tego
procederu;

(V) zapewniac informacje na temat praw pracownikéw do zados¢uczynienia oraz wszystkich
dostepnych foréw zajmujgcych sie rozpatrywaniem skarg; oraz

(vi)  uwzglednia¢ informacje dotyczgce postepowania przetozonych oraz wszelkich
dodatkowych obowigzkow tychze osdéb.

Kazdy pracownik musi co roku przejs¢ szkolenie w zakresie zapobiegania molestowaniu
seksualnemu. Podczas corocznego szkolenia pracodawcy muszg rowniez przekazac pracownikom
powiadomienie, ktore zawiera:

(i) polityke pracodawcy dotyczgcg zapobieganiu incydentom molestowania seksualnego; i

(ii) kopie informacji przedstawionych na szkoleniu dotyczgcym zapobiegania molestowaniu
seksualnemu.

Pracodawcy muszg przekazac pracownikom niniejsze zawiadomienie, informacje o polityce i
szkoleniach w jezyku angielskim oraz podstawowym jezyku pracownika, jesli jest to hiszpanski,
chinski, koreanski, polski, rosyjski, haitanski-kreolski, bengalski lub wtoski. Modelowe szablony sg
dostepne online.
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Zapewnienie pracownikom szkolen nie stanowi ostatecznej obrony przed oskarzeniami o bezprawne
molestowanie seksualne. Kazde roszczenie w zwigzku z molestowaniem seksualnym bedzie rozpatrywane
zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi, z nalezytym uwzglednieniem konkretnych faktéw i okolicznosci
roszczenia, w tym, miedzy innymi, istnieniem skutecznej polityki i procedur majgcych na celu przeciwdziatanie
molestowaniu.

Wersja 9/19



